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Le plaisir en EPS?

+

(1) Comment s’articule le plaisirdes enseignants
et le plaisir des eleveswu sein de ladynamique
émotionnelle collectivedu cours d’EPS?

(2) Nécessité d’envisager une relatiodialectique
entre plaisir / déplaisir, plaisir / effort,
satisfaction/ insatisfaction, jeu / travalil ...

(3) Des émotions gurevelent destendances des
preférences desvaleurs: la necessite de
prendre en compte lasingularitée des acteurs




Des « arts de faire » permettant
d’exploiter les émotions en EPS?

+

m Commentréussir aarticuler ses emotions avec
celles de ses éleves (aller avec / aller contre) ?

m Desenseignants debutantsjui craignent
parfois de donner du plaisir aux éleves (Ria,
{0[015)

m Un usage plus varié par legnseignants experts
pour influer sur 'ambiance du cours d’'EPS?

m Les émotions comme deartefacts a desfins
péedagogiques




L'empathie au coeur de
I'expertise?

+

m Etre empathique, c’estpercevoir le cadre de
reference interne d’autrui aussi précisément que
possible, avedes composants emotionnelst les
significations qui lui appartiennent (Berthoz et
Jorland, 2004)

m Avoir une attitude empathiquepour comprendre
et accepteren situation les emotions des éleves,
faciliter le dialogue eémotionnel au sein de la
classe, etultiver les émotions pour offrir de la
reconnaissance aux eleves @évelopperleur
estime de soi (Gagnaire et Lavie, 2005)




Objet de recherche

+

m Repérerles caractéeristigues et le role des
émotionsdans le cours d’action d’enseignants
expertsen EPS

Souligner leur exploitation empathique et
opportuniste de la dynamigue emotionnelle

du cours d’EPS, pour susciter des experiences
de plaisir / déplaisir chez leurs eleves, en
relation avec desbjectifs d’apprentissageet
desattentes educatives




Cadre théorique

+

m Theéorie ducours d’action (Theureau, 2006)

m Une perspective socialeu située des
emotions: unprocessus de coordination
(Dumouchel, 1999; Durand, 2000; Ria, 2001)

m La « Nouvelle Communication» (Bateson,
Watzlawick, Hall, Goffman...): proxémie, jeu
de regards, orientation posturale...




+

Methode

Les criteres d expertise en enseignement
(Tochon, 1993)

Nombre d’annee de pratique;

Niveau du concours de recrutement;
Participation a la formation continue,
Reconnaissance de ses pairs

6 études de cas en cours'&PS

College et Lycee

APSA variées (Badminton, Tennis de Table,
Handball, Danse)

Specialistes / Non spécialistes de TAPSA



Methode

+

Le protocole de recherche

Construction des données

(1) Filmer I'activite de

I’enseignant en classe.

(2) Réaliser un entretien
d’ auto confrontation.
(3) Utilisation d’une
échelle ordinale dauto-
évaluation (Acteur +
Chercheur)

(4) Entretien avec un ou
desdeves en fin de
cours

(1) Volet 1: lesgestes
professionnels de
I’enseignant et degleves
en classe (comportements
et communications)

(2) Volet 2:1’ expérience de
I’enseignantet deséleves
(entretien d auto
confrontation)

(3) Volet 3:tonalite
émotionnelle de
I’ expérience de
I”’enseignant et du
chercheur




Illustration de Typicalités par
une étude de cas:
1 Danse — Premiere

Les éleves ont fait de cette APSA
(30 filles + 2 gacons)
L’ enseighante est

Une lecon « classigue» en

(1) ; (2) Phase de
creation; (3) Phase de pesentation des
productions

(I'enseignante, le chercheur, les éleves)




Resultats & Discussion

Jr (1) Une stabilisation des
phénomenes affectifs chez I'expert

Expert
. TPS
Emotions e, ——————————————
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Resultats & Discussion

(2) La recherche d'une ambiance
combinant effort et plaisir

Enseignante : «

, Ca C'est

, tu rigoles avec eux, t'éclates de
rire parce que quelgu’un t'a dit quelque
chose, et de bon cceur, et on ne se moque

pas, mais voila on est bien.
| »



Resultats & Discussion

+

+2

Regroupement initial




Resultats & Discussion

+

(3) Percevoir des ambiances

Enseignante : « Pour l'instant, quand

, I me semble qu’ils
sont assez centres sur ce que je

raconte,
_»




+

Resultats & Discussion

(3) Percevoir des ambiances

Enseignante: « Je suis
. Je parler quand on parle
(...) ... chez elles,

c'est pas tres orienteé...

C'est de rencontrer un regard
qui accroche. »



Resultats & Discussion

+

(4) Influer sur I'ambiance

Enseignante: « Qu‘est-ce qui se passe dans ma
téte a ce moment la ? Je me dis, comme prévuy,

Si elles pouvaient
, elles vont essayer, pas toutes

d’ailleurs, mais elles vont essayer. Et

. C'est non négociable, et
quoi qu'il arrive, ce sera aujourd’hui. »




Resultats & Discussion

+

(4) Influer sur I'ambiance

Enseignante : « C'est clair dans ma téte. Et je
sais que ca fout la , et moi je pense que
si on ne force pas a un moment donn€, on n'y va
jamais, et que

, dans ce cycle la, en danse.
Et puis en méme temps, ¢a les excitent. Ca fait

mais en méme temps
>»




Resultats & Discussion

+

+2

Situation d’échauffement




Resultats & Discussion

+

(3) Percevoir des ambiances

Enseignante : « Je les , comment
dire, je regarde si elles sont toutes
molles, les mains dans les poches,

, ou si elles ont changé
de posture. Ce qui est pour moi un indice

Sur « » (...)




Resultats & Discussion

+

(4) Influer sur I'ambiance

Enseignante : « Non,
. Je veux
, parce que je me dis que

qui ne sont pas tres a l'aise. »




Resultats & Discussion

+

Enseignante: « J'aime bien plaisanter histoire de

, c'est un peu
une ficelle, un truc que j'utilise assez facilement,
méme avec des €leves que je ne connais pas.
C'est quelgue chose d'important, c’est

(4) Influer sur I'ambiance

4

parce que ce n’'est pas parce que |'on rigole que
ca va partir dans tous les sens. Donc c'est
ga, »




Resultats & Discussion

+

+3

Situation d’échauffement




Resultats & Discussion

+

(3) Percevoir des ambiances

Enseignante: « Oui je parce que,
tu n‘as pas vu, j'ai un petit 13,
parce que j'étais sur que j'allais en
entendre. Et puis

, mais elles ont fait un super effort,
et elles n‘ont pas tenu tres longtemps (...)

.




Resultats & Discussion

+

(4) Influer sur I'ambiance

Enseignante : «

. J’ai d0 me dire que si
moi je parlais, automatiqguement, ca allait
enclencher chez elles la possibilite de
bouger, de parler, de faire quelque chose.

. »




Resultats & Discussion

+

+3

Situation d’échauffement




Resultats & Discussion

+

Enseignante: « Ca je m’en rappelle bien parce
que ca me fait penser aux

: tu sais le cercle, les pingouins se
mettent comme ca. La, j'y ai tout de suite pensé
et je leur ai dis : faites comme des pingouins sur
la banquise ! Et , donc
'image est peut étre parlante.

(4) Influer sur I'ambiance

Chercheur : tu fais expres de faire comme eux ?

Enseignante : >




Resultats & Discussion

+

+1

Fin de la situation d’échauffement




+

Resultats & Discussion

(3) Percevoir des ambiances

Enseignante : « La, j'ai eu
I'impression gqu’elles en avaient
marre. Tu n‘as pas remarque, elles

se sont regroupées moins vite.
. »



Conclusion

L e rOle desemotions: une dimension cacée
de I'expertise des enseignants ?

+

(1) Stabilisation des émotionsappr et
(micro-monde)

(2) La recherche permanente d’'une ambiance entre
et (objets)

(3) Les émotions comme de I'activite des
enseignants experts (empathie)

(4) Les emotions comme a des fins
pedagogigues (action)

(5) )rofe et emotionnels
(communication non verbale)

(6) Des d’ expertise sitiee (collectif,
temporel, culturel)




Conclusion

L e rOle desemotions: une dimension cacée
de I'expertise des enseignants ?

+

m L'expertise enseighante

des lors, la capacité de
est
(Tochon, 2004)

m«lLa ~du
relationnel, gue

et president au projet du
professeur» (Ubaldi, 2006)




Conclusion
Des questions réthodologiques

+

Jne tendance a la

ntérét des
‘action?

_e point de vue

?
Rendre compte de et
des gestes professionnels?

m Enseigner des APSA en tant que
7:




Conclusion
La formation en question?

+

m Quel interét de la recherche sur I'expertise
pour la et ?

m Unrisque d’ (Tochon, 2004)?

m Réflechir sur . entre genre et style
(Clot, 1999)

m Prendre en compte les « » et « la
» (Terret, 2005) pour «

»

m Penser la formation sans oublier
et
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