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Preamblle

o Proclijetfe)y coIIective*|
J |,Ug atoire de Psychologie (PSITEC) de [hlle3
SN -re postulat:

giSusciter le plaisir pour une tache ou une
*}" -t'ivité est nécessaire

Cependant la persistance dans une
activite, meme si elle a engendre des
emotions positives,

¢ depend d’autres facteurs »




C D Yarslstines

SNVIBLIVauOn Intrinsegue et theoriesde
Izitite eterm|nat|on (Deciet Ryan, 1985,
1991) — -

SEISinchion entre:

PEeBcEpLions eudémonistes:

: _J pecter lai satisfaction des besoins
neraux

; -Idees hédonistes
s Multiplication des plaisirs

 Présentation de 5 pistes de reflexion en
relation avec |la conception eudemoniste, |a
persistance...
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1¢r¢ piste: p—
[Eéisentiment'de compeéetence

J ._aire et Ilavie (2005)
BEIGUpE Plaisir (2003)

SNf0i5 dimensions permettent d’apprécier le
== Sentiment de plaisir:
" "% -|'aspect compétitif
nect ludigue

nect convivial




me toute, ce quirappanaitpour (e
MBINAS surprenant Cest que! lesi eleves
IHUIISENT P2STIESTAPSATSUEregistre qu
ESNEaracterise e mieux et sur lequel on
alifeit tendance a les attendre : le
BGemaine competitif » (Gagnaire et Lavie,
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“ 8 Et ils ont raison! Mais c’est normal,
Philippe et Francois sont de I'’AEEPS... Et
lsisont bons.
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SEDITENN2006)

SM5rElcves  de college

J QIHH“' PNt Ies detix raisons expliguant Ie choix
AENFAPSA N=17

> T r€: fISENS  principales ressortent:

g__=~ ersentiment d’amusement (I'aspect ludigue de
= iAPSA representant 32,3% des réponses),

-Ie sentiment de competence lors de la pratique
de I’APSA (31,1% des reponses) et

® -[e sentiment d'appartenance sociale (14,5% des
FEPONSES).




L 8 &l remarquer

SHNGIENElfiectuerons pas avec le memeplaisir toltes
Jag 2)c |V|tes pour lesguelles nous sommes
IPELENLS:, :
SRaCuVItES! pour lesquelles nous prenons du plaisir
tisiont un grand nombre de besoins (affectif,
C 1’

ltif5rmoteur)

J_ Jiour et Mansy-Dannay (2002): Les
= mportements hors-taches comme indicateurs de
:: =Pesoins
® 2eme remarque:

e Des differences inter-individuelles apparaissent :
certains n‘ont gqu’une passion, une activité a laguelle
Is se consacrent sans relache, d’autres au contraire
cherchent le changement perpétuel passant d'une
activité a I'autre en explorateurs insatiables.




L 2¢eme piste:
la variete d’efforts

NG EEUEN Y PEdEfferMpElirEtre solrce de
olzligis:

5 __érs protocoles expérimentaux (Dufour
2l 2003, 2005, 2006)

"I’ aches sollicitant des réservoirs de
ressources attentionnelles différents

e Modéle de Wickens, 1984




Modele'des ressources attentionnelles™
= multiples (Wickens, 1984)

Etapes

Encodage Traitement Réponse Manuelle

\ \\Réponses

Vocale

Modalités

Auditive \

Spatial
Codes
Verbal




EONELIONS EXEcUtives differentéss™
Sypdating.
~S'f;_l_;' ng
Inhibition
__F ierrien et al (2006) organisations intra-

%eance et inter-seances




r)e | tats: -
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mentatlon de Iagrement de la
J'J'JOFJ\ 2| T]C) -
parition plus lente de la fatigue
) Mf “Dannay et Guerrien (2006,
DEDEyre nPl) :
SI Wa un interet cognitif et

developpemental tres important de la
variete des compéetences et des effor

-
=
—"
_.- -—ll-
e _‘..-
—
___—-

(S

sollicités afin de contribuer au bien-étre

des éleves.




b Y 4 .
S5€M€ piste: —
teret quéprocure Ia tache

"RSENVIE (1960)
o gyt ret et Plaisir

SNitEret comme le plaisir passent par un
SSTExImUm pour une quantlte optimale de

e anDuveaute Incongruite, complexite.
e Vlgllance
- ® Potentiel d’évell

e Mansy (1990)

® | a valeur hedonigue du stimulus est une
fonction; curvilineaire du potentiel d'eveil




R geme piste:

La notion de projét

Foulrenilref e[ (D
Projediedlfdeiy

Ryan et Deci (2001)

Etlde dellimpact motivationnel d’un dispositif

Sd'amenagement du temps de I'enfant de CM1 et
eM2 (Fetrchard, Mansy et leconte, 2001)

= “Fourchard, Mansy et leconte-Lambert (2006)

- 8-« encourager, tenter de faire mieux, meme a
deux, plutot que d'instaurer un climat de
competltlon systematique, prejudiciable a la
motivation, parait utile a intégrer en tant
gu ‘éducateur ou enseignant » (p.97).

® Cela rejoint le constat de Gagnaire et Lavie (2006)




b Y 4 .
S°Me piste:

Ia notlon de Bien- éi?

SUEFIEN (2006)

LIS pective hédoniste

SErSpECHive eudémoniste
SRIDECITet Ryan (2000, 2001)

De meme gue l'orientation motivationnelle de I'éleve
= Vis-a-vis de I'école a une incidence majeure sur la qualité
~de ses apprentissages, [ .] elle constitue un determlnant

important de son bien-€tre subjectif, qu'il soit envisage
sur un plan genéral (bien-étre trait) ou plus ponctuel
(bien-étre etat) (Guerrien, 2006, p.67).

® Guerrien et Mansy-Dannay, 2006:
e FEtude sur le bien-étre ressenti par les eleves
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SVATTIIENCE Nonrcontrolante -
SEoRtainte = aucuinichoix personnel

NI EiSiF I Emerge pasidellieffort
COE reint, i suppose l'effort librement
cr I5Ent

= _absence de contraintes ne doit pas étre

-
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== confondue avec |l'absence d’efforts




o

SNepIpPesante sociale duiBien-Eties

SNeOmposante physiquerdu Bien-étre

J DLJ'fm' 20002)2 0)lz116le)/2i iy l0) b Fab]ple
VENtable education au bien-étre en EPS

0 Je ffees Debeyre

_l feoncurrence avec d'autres activités
| xpllque aussi I'abandon du sport chez les
Jeunes

—® J|'est important de satisfaire les besoins
gui constituent la base de la motivation
Intrinseque!
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| Conclusion

o Notis f2 ggtVens el sl er totjias e
COLr) |ssances et NOUS e Ppouvons pas Nous
erJq REr al toutes les activités.

SNQIElES Sont: |es différentes compétences dont
no LS dlsposons et pourguol certaines act|V|tes

EPIUTOE guie d'autres nous paraissent propres a les
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= BXercer ?
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— e Y- -a-t-il des attitudes devant I'effort transférables
d‘une activitée a I'autre ?

® Nous pouvons faire I'hypothese qu‘apprendre
aux eleves a ?erer leur orientation
motivationnelle constitue un enjeu educatif
majeur pour I'EPS !




