« Au plaisir, Citoyen... d’agir ensemble ! »

JP COLIN

Un spectateur sur le bord d'une touche n’éprouNvg@as plus d’émotions et de plaisir s'il se semaerné par ce qu'il regarde
comme lorsque I'équipe nationale joue ? N’en Vlagis de méme pour un joueur qui se donne a fanot pon équipe, sa
classe, son club, sa ville, sa région, comme ley@ot les rencontres interclasses ou interclubs atllétisme la confrontation
contre autrui est un plaisir inné et indispensatuleis lorsque I'athléte se bat contre le chronoepéfiest aussi un plaisir pour

se prouver qu'il est toujours dans la norme.

N’éprouvons nous pas davantage de plaisir a deszemtk piste de ski en groupe que seul, parce’'gunepartage avec les
autres ? Un danseur ne préfere-t-il pas dansemtiées autres que seul devant sa glace, et leirptegst-il pas plus dans le
projet qu’il élabore en sachant qu'il sera regd&denfin quel plaisir d’aider, de parer, de faireisgr quelqu’'un, ou méme

d’arbitrer, comme le prouve le succés des jeunfesals a 'UNSS !

A partir de ces constats pouvons-nous généraltsgffiener que le plaisir dans ces diverses situmtist éminemment lié a la
dimension sociale de I'agir ? Notre hypothese muétre alors La dimension sociale joue un role essentiel dans péaisir
ressenti. S'il est certain que l'on puisse ressentir un gtaindividuel, (dépassement de soi, maitrise dliemiou de
'environnement, etc...) il n’en reste pas moins \qae I'aspect social, consciemment ou inconsciemrmsinle plus souvent

un parameétre inhérent et fondamental du plaisigidgui est d’abord un agir ensemble.

Pour ma part, en responsabilité a 'UNSS pendandris] c’est ma conviction. C’est ainsi que j'aigoeé des formules de

rencontres intégrant ces dimensions du plaisirid&gsemble qui répondaient aux aspirations deeglét des enseignahts

L’'UNSS, depuis son origine sous d’autres appelatrésente deux grandes finalités : le développeie la pratique des
activités physiques et sportives, et I'apprentiesdegy la vie associative. Cet apprentissage die lassociative, cette éducation

a la citoyenneté n’est pas une discipline, unegmatjue I'on enseigne. C’est une visée éducative.

L'enseignant par son action place le jeune danscadre d'actions structurantes d’'apprentissage Isocandition

incontournable pour réaliser cette éducation atteyenneté. L’enjeu est de transformer le compoeteingégocentrique de nos
éléves en un comportement intégrant autrui. Paiveara cette modification comportementale, il feaudrganiser pou le jeune,
des situations concrétes, qui lui permettront deevi'expérience réelle de la vie de groupe powéder a des comportements

citoyens .

! Voir « le concept de rencontre dans le sport seotaparu dans HYPER EPS N°225 Juin 2004 et dansrage
de I"TAEEPS-AFRAPS : « Le plaisir des éleves en ERSilité ou nécessité ? » Octobre 2007



Nous avons pu, au cours de nombreuses initiatisesres d’analyses et de réflexions, dégagemdposantes pour réaliser
cet apprentissage a la vie associative. Vous pooeasulter les documents produits a ce sujetessité de 'UNSS nationale

www.unss.org/producti/lUNSS_ANIM_AS.pdf . Ces congues sont les suivantes :

adhérer a un projet,
assumer des responsabilités,
rencontrer et échanger,

s'exercer a la démocratie.

Comme pour tout apprentissage, il est importanfixde les grandes finalités, sous tendues par @ésuvs, de donner des
objectifs a atteindre, d’'indiquer les compétersmécifiques a développer , de proposer des critBéesluation. Concernant
cette question, il est trés regrettable que natspdction générale, et la commission nationalepdegrammes n’aient rien
proposé dans ce domaine, comme si cet apprentissadaisait « naturellement », de facon incideéssant chaque

enseignant "bricoler” seul, suivant son tempéramavec plus ou moins de résultat....!

Dans le groupe « plaisir » fonctionnant au seiiAIEEPS, nous avons dégagé plusieurs éléments ceamita des ressentis de
plaisir :
« Satisfaction immédiate ou différée par la réal@ati’'un objectif personnel ou commun,
e Sentiment de puissance, de valorisation, de redéssarice, par I'exercice de responsabilités et teaatre et a
I'échange avec d’autres,
e Perception de sensations positives par I'actida gdu,

e Bonheur ressenti de développer ses propres caiblitdaines.

Il est tout & fait surprenant et intéressant destzder la concordance entre ces quatre conditionplaisir et celles qui
caractérisent I'apprentissage de la vie associatlgenotion de projet, celle d’étre acteur, de vive ensemble et ...
I'hnumanisme. Ceci ne tendrait-il pas a prouver que plaisir etassociative (prise au sens de faire quelque arsEmble)

sont intimement liés.

Compte tenu de ce que j'ai observé au cours deamigre de professeur d’EPS, mais aussi de cellesfgonsable UNSS,
voila ce que j'ai ressenti, ce a quoi je croiseetja'il faudrait faire pour que notre enseignenéenoiue. VVous trouverez dans ce
propos, peut-étre discutable, un certain nombraad®ns, d’exemples, de propositions qui confirmeotre hypothése La

dimension sociale est fondamentale dans le plaisgssenti.

Le plaisir, en tant que satisfaction des besoingake éléves, est un levier puissant d’apprentissalgevie associative et a
I'éducation a la citoyenneté. La condition est dRire la pierre angulaire des situations édueatiet c’est pourquoi,

I'utilisation systématique d'un dispositif de graipn EPS doit faire 'objet de toute notre attemtio

Mais pour répondre a des besoins, encore faus-td@naitre. Si un exercice, une formule de remedahctionne et plait, c’est
gu’elle répond plus ou moins a des besoins profoRdsr ma part, voici les vecteurs du plaisir qaergtenu a propos du
recours au groupe, au vivre ensemble, a la sallioit de la mise en commun, au partage, sur lesdleglseignant pourra

s’appuyer pour concevoir les activités proposéesédves : épondre au besoin de reconnaissance identitaire épondre



au besoin de valorisation ; répondre au besoin dergndre des responsabilités répondre a la nécessité de communiquer,
d’échanger ; répondre au besoin de fraternité : Lanotion d’humanisme ; répondre au besoin de liberté. Nous
développerons ces six points en explicitant notietpde vue avant de présenter des exemples sigtiifi, sachant que toute

forme de pratique « a succés », les comportera tous

1° Répondre au besoin de reconnaissance identitaire

N

Chez le jeune la quéte d'identité est fondamentdle sentiment d’appartenance a un groupe est pdiale et doit étre

fortifié . C’est pourquoi dans le sport scolaireeatcours d’EPS, il faut mettre en avant la notd@guipe, y compris dans les
sports individuels. Faire partie d’'une équipe cagpartenir a un groupe, passer un contrat moea b, vivre ensemble des
joies mais aussi des moments difficiles, partageyarganiser en fonction du collectif. C'est latioo d’appartenance a une

équipe et la participation a un projet collectifi gont conduire I'éléve a changer ses comportemeagpprendre la vie

associative et le tout avec plaisir.

L'enseignant jouera un rble essentiel dans cettge mn situation, ou la forme ludique est fondanen®ici quelques

exemples ou nos deux objectifs, plaisir et vie eissive seront présents :

Exemples sur le plan de I'organisation :

Organisation de groupes a géométrie variable, syomés ou dissymétriques, mixtes ou non, .

Utiliser I'effectif réduit et jouer sur le nombr@x2, 3x3, 4x4

Rencontre sous forme de « scoractuisen jeux de raquettes, en sport co.

Organisation en trinbme, en combat, danse, esgattale

La multiplication des « cercles d’appartenancerouges dans la classe, classes, niveau de clastasclasses, catégories
d’age ...) conduiront I'éléve a s’adapter aux d#éfits groupes, a s’habituer a tenir compte degsudr partager ses sensations

et sentiments avec des personnes différentes, enaftese accrue de ses émotions.

Exemples sur le plan du Relationnel :

Temps forts et fétes dans I'établissement.
Pot de I'AS lors de la remise des récompenses

Accueil des nouveaux licenciés

2 Scoracquis Une partie de I'équipe joue d’abord, ensuite I'aytartie joue en reprenant le score acquis par la
premiere, puis toute I'équipe joue en reprenasttae acquis.

Exemple en badminton : Premier simple, deuxiemelgiren reprenant le score acquis par le premiés, gheux
contre deux en reprenant le score des deux presimepdes.

Exemple en volley-ball : 2x2, puis deuxieme 2x2spix4 toujours en reprenant le score acquis pefnéent.

Les joueurs se sentent trés impliqués, gu'ils soiercoaches ou joueurs, un peu comme dans un relaBans
'académie de Bordeaux, cette formule fonctionnaitdepuis plusieurs années, jusqu’au championnat
d’académie benjamin en Volley-ball, et pour les jex régionaux des colleges et des lycées en badmin&n

tennis de table.



Mise au point d’un cri du groupe et ou d’'un cérémbn
Cahier regroupant les articles, les photos surdepe

Reportages Vidéo

Exemples sur le plan Matériel :

Avoir des maillots montrant I'appartenance

Avoir un local, un endroit ou I'on se regroupe

Mise en valeur d'un panneau d’affichage, ou créadin journal

En conclusion de ce premier point, on peut direlgyeune vivra et se transformera d’autant plud ge reconnaitra dans le
groupe qu'il apportera sa contribution, qu'il setim concerné, impliqué, et bien entendu, en épmaibeaucoup plus de

plaisir et d’émotions.

2° Répondre au besoin de valorisation.

Nous aborderons ici plus particulierement le déwedment des éléves en tant que personnes citoygunesnduira a la

reconnaissance par ses proches mais aussi patukssaou l'institution. Le plaisir d’étre reconrdiétre valorisé se traduiront
par un sentiment de puissance, de confiance epatentiel, de compétence, d’équilibre et de biea, &vec ses conséquences

sur le plan de la santénldles buts de notre enseignement est bien de fateseindividus en bonne santé physique, mentale et

sociale, équilibrés, aimant I'activité physiquébitn dans leur peau.

Exemples d’actions possibles :

Sur le plan de 'éducation a la santé

« Formation de jeunes secouristes scolaires

« Participation a des actions sur la santé : talleapk drogue

e Carnet de suivi du sportif

* Contact avec les CESC, infirmiére, médecin scolaire

* Féte de la santé dans I'établissement

« Achat de matériel de santé : toise, balance, frécpraétre, spirométre, CO testeur, etc..

« Conférences de spécialistes référents (sportifadeniveau, journalistes, sociologues, etc..)

« L’éleve se sent valorisé, mieux informé, sensibifisson propre corps mais aussi utile pour legsutr

Sur le plan culturel

« Permettre I'accés a une culture sportive, pour gleinrichisse grace aux activités physiques etts@s, qu'il sache
et veuille se perfectionner, qu'il ait envie d’appdre, de savoir.

e Carnet de suivi des entrainements, des rencodigesstages suivis, etc..

e Savoir élaborer des stratégies ensemble, inveatecambinaisons

» Savoir s’échauffer et s’entrainer seul

» Donner des explications aux autres, entrainer egexr des plus jeunes

e Mise a disposition du matériel informatique, deds sur le sport, I'entrainement

e Création d’un journal sportif de I'établissement.



« Potde I'As avec le chef d'établissement
Toutes ces actions ont pour but de valoriser Imgeet de développer le savoir-étre : maitrise dglsgauté, honnéteté,
correction, modestie, « beau joueur », non violemérant. Bref il s’agit qu'il se sente bien, arohé connaissances mais aussi
de valeurs, impliqué, concerné, motivé, ayant edeise perfectionner, de repousser ses limitese dentir utile aux autres, et

de ce comporter dans la vie comme sur le terrétredautonome.

Sur le plan de la lucidité

Etre citoyen, c’est étre capable de sens critigieejugement personnel, de savoir prendre destindi étre un spectateur
averti

» Ecrire des articles pour le journal de I'établissem

« Faire fonctionner les instances statutaires de I'AS

< Distribuer la parole, étre régulateur, faire padfigne commission

* Répartir les roles et les taches

e Tenue du tableau d’affichage de 'AS

« Exposition photos avec commentaires

* Analyse vidéo.
Cette participation en tant qu’acteur conduiraelene a ressentir un sentiment d'utilité, de puissagu’il a quelque chose a
dire, que son avis compte, qu'il a les clefs poumprendre et se faire un jugement, qu'il peutiquir et mai aussi étre

critiqué. Il augmente ainsi samapital « considération »En effet, la crainte du jugement des autres esutathle a cet age.

3° Répondre au besoin de prendre des responsabibkté

On apprend mieux lorsque I'on est acteur, lors¢ue jbue un réle. Aussi favorisons la prise dgomsabilité. Trop souvent
c'est I'enseignant qui couvre tout. Apprenons aédeér en plagant nos jeunes dans des situatiorgreggives de
responsabilité. Les effets bénéfiques de ces diitérroles joués, vécus sont indéniables. Arbitkejuger ses pairs, faire
respecter les régles, prendre des décisions rapadesface au mécontentement, a la violenceyimeanter, etc... n’est ce pas
apprendre et vivre des taches qui conduisent qaece® Diriger une équipe en tant que capitainanem stimuler, calmer,

dialoguer avec ses coéquipiers, n'est-ce pas acdgéens des responsabilités, tout en ressedtaplaisir ?

L’'apport des connaissances tactiques et technigppsofondies, vécues concrétement permettrontodeef le jugement
personnel du jeune, d'éveiller son sens critique|udl permettre d’apprécier une action, de donwoer avis, développant ses
capacités d'analyse, I'esprit d’équipe, le golttthavail bien fait et de I'effort, qualités indispmbles a I'épanouissement

individuel .

Cet exercice concret des responsabilités estdrésateur mais il est important que I'enfant soitftonté a plusieurs taches et
réles différents : juges de ligne, manager, resplolssmatériel, tenue de table de marque, jeunetexp@crit, photo, vidéo),

responsable affichage...



Cette alternance de situations, cet exercice réglrdsponsabilités, demandera au jeune de s'addptese construire. Mais
mettra également en valeur ses possibilités, sem&®nces et ses talents et surtout, lui permeétraaloriser son image et
d’étre conscient du maillon qu'il représente daassociation, d'y avoir sa place et d’accéder anfsi reconnaissance sociale,

donc au plaisir essentiel « d’exister », de negbasun simple numéro.

4° Répondre a la nécessité de communiquer, d’échag

C'est la fagon de communiquer, basée sur la patolie dialogue qui permet de réfléchir et deipaer a la construction du
projet, d’'aborder naturellement les probléemes déenice, de respect des autres, de réflexion, fagssser progressivement le
jeune d’'un comportement égocentrique, uniqguemamnévers lui-méme a un comportement intégrantdgkes, les autres,

I'environnement au service de l'intérét général.

Dans une association sportive, une parole de jalifiérente de celle entendue en classe ou a Bégalurra se faire entendre,
structurant ainsi les droits et devoirs dans céiagge collectif. Chacun sera acteur, avec un déférent, mais pourra
s’exprimer et c’est ce qui fait toute la richesge Id\S. C’'est une certaine valorisation de I'indiui qui rejaillit sur son

comportement mais aussi sur 'ambiance de la classe

Faire partie d’'une équipe a l'association sporiivest considérer le sport comme un moment d'éctmnde partage et
d’émotions. Mais c’est aussi accepter la défagepecter la réegle commune qui permet de consiflédsersaire comme un
partenaire sans lequel rien n’est possible.

Cet apprentissage de la tolérance, du respectrdiactnsistera a faire vivre au jeune dans desatsitns variées qui
I'obligeront a s’éprouver lui-méme dans sa contidouau groupe, a reconstruire des regles persiasngtace a I'expérience
collective. Le fait d’avoir effectué un acte pdsgibur le groupe, d’étre en phase avec lui, deespacter les uns les autres, de
se parler apportera un sentiment de fierté, diétilde gratification, un véritable plaisir. Quelnbeur de pouvoir vivre

ensemble..!

5° Répondre au besoin de fraternité : référence ahumanisme

Une association formative, éducative, se distinpardes valeurs qui la guident et qui sont desuralaumanistes, ou le respect
d'autrui est fondamental. Un des paris de I'assmsiasportive est d'utiliser le sport. Le slogarLe< sport au service de
'Education, I'Education par le Sport » montre deesport doit étre utilisé comme un moyen pour gmaettre un certain

nombre de connaissances, approfondies sur lestéstimais aussi et surtout des valeurs

Les valeurs du sport ne sont pas a priori éducati@é&est le traitement didactique et la fagcon déiliser qui permettra a cet
échange sportif d’étre éducatif. L'apprentissage c#s valeurs conduira naturellement le jeune a deessité de se
perfectionner, d'aller plus loin, de repousser limites mais aussi a se comporter dans la vie corsunde terrain. Dol

I'importance de cet apprentissage, malheureusetrignsouvent ignoré.

D’autre part, l'investissement envers des « cause®s objectifs collectifs : s’investir, savoir m®biliser, donner du temps,
proposer , est naturel chez nos adolescents efingro certain plaisir. Quantité de jeunes mili@gsus ce type d'organisation

et sont préts a beaucoup d'investissements, ddisaesralors qu’on dit souvent que les jeunes sl@# individualistes. Cette



attitude solidaire, cet engagement personnel seeagtande source de plaisir , mais surtout, seut@rbdans un cadre ou les
regles définies sont consenties, il peut y avo# igentification, une appropriation des droitsles devoirs, des regles, donc

une intégration naturelle par les jeunes eux-mémes.
Ces actions qui font sens peuvent apporter unefivaiibn radicale des comportements. La meillemenaissance des autres
peut conduire a davantage de tolérance, d’empathiepmpassion, de respect. La source de plarsirisesentiment d'utilité,

la réponse a certaines valeurs altruistes, dulfavtoir accompli un acte positif pour le groupelawommunauté .

6° Répondre au besoin de liberté.

Le sentiment de joie que procure l'intégration steisépondra & notre objectif de former des éibesd et autonomes capables
d’'apprécier les instants magiques de la vie en ggpwces instants « partagés » porteurs de décha&mesionnelles.
L’enseignant s’efforcera de proposer des animatides évenements, des mises en formes ludiquesqoeutes émotions

soient partagées par le plus grand nombre.

L'’autonomieacquise par les connaissances et le vécu dansupgla liberté de pouvoir dire, choisir, échanger, communiquer
sont tout & fait jubilatoires. Conduire un projesqu’au bout, participer a des représentationssgdestacles, des rencontres,

seront autant de source de démultiplication dexctffet de plaisir.

En conclusion

Nous avons vu que vie associative et plaisir ctuestt des entités éminemment liées connexes. Maisianbreuses

questions restent posées :

L’attitude des enseignants, les situations propgsé&pondent-elles aux principes précédemment &esqb Insiste-t-on assez
sur l'apprentissage de la vie associative ? Peusgprendre et réussir uniqguement dans le plaisM@s institutions, nos

programmes permettent-ils la stimulation du plaiks jeunes et générent-ils suffisamment de lierak® La tendance dans
I'école a un retour d’'une conception passéisterduatl, de la sélection, ne constitue-t-elle pasvéritable obstacle a notre

projet éducatif, qui serait également un autrexctie société ?

Dans notre enseignement essayons de systématidisplesitif du groupe, utilisons volontairementvia associative comme
vecteur de plaisir. Non seulement nos éléves poendiaisir, puisqu’on répond a certains de lewesoins, mais en plus on
participera a leur éducation citoyenne . Ma coimwic? L'Education Physique et Sportive est soureglaisir, d’autant plus

profond qu'il sera celui du partage. Alors partageet faisons partage :au plaisir citoyen .... d’agir ensemble !l »

Jean Pierre Colin Régionale de BORDEAUX



Tableau proposé lors des 6° rencontres de I'AEBP8Bi€nnales AFRAPS) Montpellier 27-30 Octobre 200

Plaisir et apprentissage de la vie associative

Le plaisir

La vie associative

Besoins

c'est une satisfaction immédiate ou différée pg
réalisation d'un objectif

personnel ou commun,

ir la

Adhérer a un projet,

Besoin de reconnaissance identitaire

Besoin d'égalite.

C'est un sentiment de puissance,
de valorisation, de reconnaissance,
par l'exercice de responsabilités et la rencontr

et a I'échange avec d'autres,

Assumer des responsabilités,

@tre acteur

Besoin de prendre des responsabilités

Besoin de valorisation

C'est une perception de sensations positives

par l'action et le jeu,

Rencontrer et échanger,

vivre ensemble

Besoin de communiquer, d’échanger

Besoin de partager.

C'est aussi le bonheur ressenti

de développer ses propres qualités humaines

S'exercer a la démocratie,

humanisme.

Besoin de solidarité, de fraternité,

Besoin d'égalite, de liberté.

Jean Pierre Colin Octobre 2007




